
 

 
FICHE DE POSTE DE PSYCHOLOGUE AU SEIN DE L’EHAD RESIDENCE DU PARC 

51240 SAINT GERMAIN LA VILLE 
 
I-   PRESENTATION DE L’ETABLISSEMENT  
 
EHPAD ST GERMAIN LA VILLE établissement entièrement neuf se situe à 12 km de CHALONS 
EN CHAMPAGNE. L’établissement accueille une population particulièrement dépendante et 
notamment des personnes atteintes de maladies de type Alzheimer présentant des troubles du 
comportement sévères. Il propose à la population de son bassin de vie, 100 places d’hébergement 
permanent, 1 place d’hébergement temporaire, 9 places d’accueil de jour et 28 places de SSIAD. 
L’établissement est labellisé Humanitude et œuvre pour le renouvellement de son Label ainsi que 
l’évaluation externe prévus tous deux en 2025. 
 
 
II – CADRE REGLEMENTAIRE  
 
* Textes règlementaires régissant l’activité du métier : 
Décret n°90-255 du 22 mars 1990 fixant la liste des diplômes permettant de faire usage professionnel 
du titre de psychologue 
Décret n°90-259 du 22 mars 1990 pris en application de la loi n°85-772 du 25 juillet 1985 portant 
diverses dispositions d’ordre social et relatif aux personnes autorisées à faire usage du titre de 
psychologue 
Code de déontologie des psychologues 
 
 
III – DESCRIPTION DU POSTE  
  
Missions 
 
Concevoir, élaborer et mettre en œuvre des actions préventives, curatives et de recherche à travers une 
démarche professionnelle propre prenant en compte les rapports réciproques entre la vie psychique et 
les comportements individuels et collectifs, afin de valoriser l'autonomie, psychique notamment, de la 
personne âgée. 
• Missions spécifiques :  
Auprès des résidents : 
- Accompagnement individualisé des résidents via des entretiens et suivis psychologiques afin 
d’assurer leur bien-être psychologique, notamment face aux problématiques liées au vieillissement et 
l’entrée en institution (deuil du domicile, adaptation à un nouvel environnement, vieillissement et 
perte d’autonomie, etc), avec travail de recueil de données liés aux projets de vie. 
- Assurer l’accompagnement des résidents en soins palliatifs et/ou fin de vie. 
- Réaliser des évaluations neuropsychologiques 
- Mettre en place des ateliers thérapeutiques (individuels ou de groupe) ou groupes de paroles 
(réminiscence, atelier mémoire, etc) 
- Réaliser des repas thérapeutiques avec les résidents (PASA) 
 
Auprès des équipes soignantes : 
- Effectuer un travail pluridisciplinaire autour des projets de vie des résidents. 
- Participer aux staffs pluridisciplinaires hebdomadaires afin de proposer un temps d’écoute et 
un travail d’analyse aux équipes soignantes. 



 

 
- Collaborer aux ateliers thérapeutiques avec les animateurs, ergothérapeute, ainsi qu’avec le 
pôle d’activités et de soins adaptés de l’EHPAD (P.A.S.A) 
- Entretiens de soutien psychologique ponctuels auprès des équipes soignantes 
- Informer et sensibiliser les équipes soignantes concernant les troubles cognitifs et 
psychologiques, liés au vieillissement ou non, notamment. 
 
Auprès des familles : 
- Entretiens et suivi psychologiques auprès des familles des résidents 
- Informer et sensibiliser quant aux pathologies neurodégénératives, aux troubles cognitifs et 
psychologiques et leurs manifestations 
- Proposer des groupes de paroles ou d’échange (café des familles) 
 
Auprès de l’institution et du département : 
- Collaborer avec les partenaires Plateforme de Répit/ CLICs/Accueils de jour du territoire 
- Participer aux actions collectives des acteurs du territoire pour les aidants 
- Participer au Comité de Direction hebdomadaire 
 
Missions administratives : 
- Rédaction de transmissions relatives aux suivis psychologiques réalisés 
- Rédaction de compte-rendu des tests neuropsychologiques 
- Tracer des données dans le logiciel Titan de Malta informatique 
- Soutien aux équipes soignantes dans la rédaction des projets d’accompagnement personnalisés 
(PAP) 
- Accompagnement du PASA pour les admissions et les suivis 
- Participer et collaborer à des actions de formation (formations, accueil et encadrement 
d’étudiants en psychologie lors de stages, etc) 
- Travail de supervision 
 
Responsable ACCUEIL DE JOUR et RELAYAGE A DOMICILE 
- Travail d’Encadrement de l’équipe de l’Accueil de jour « Le Phare » : Suivi des personnes 
accueillis et des aidants, gestion des admissions en collaboration avec les 4 professionnels, conduite et 
rédaction des comptes-rendus de réunion de service, visites de suivi à domicile pour les aidants dans le 
cadre de l’accompagnement au « Phare » 
-     Communication auprès des partenaires du territoire pour faire connaitre le dispositif de relayage à 
domicile, gestion des demandes et des dossiers d’admission en lien avec le secrétariat et les ressources 
humaines, visites à domicile avec un relayeur, visites de suivi avec mes aidants (si nécessaire) 
 
IV – PROFIL DE POSTE  
 
* Qualités requises 
 
- Capacité de travail en autonomie 
- Capacité à gérer ses émotions 
- Flexibilité et adaptation 
- Capacité à communiquer 
- Capacité d’observation, d’écoute, de soutien et d’analyse 
 
 
 
 



 

 
* Exigences du poste / Diplômes requis 
 
Diplôme d’un Master 2 ou DESS de psychologie (clinique, psychopathologie, gérontologique…) et 
numéro ADELI 
Connaissance des outils d’évaluation en gérontologie souhaitée (MMSE, NPI-ES, mini GDS 
principalement). 


